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明山区2025年寒假在职教师违规补课

专项治理责任书
为抓牢抓实我区师德师风、教育行风建设,全面完成好我区2025年寒假在职教师违规补课专项治理工作，进一步压实学校党政主要领导主体监管责任，现就有关工作明确如下:

一、责任对象

区属各学校党政主要领导。

二、责任内容

(一)明确责任。学校作为师德师风、教育行风监管责任主体,党政主要领导“党政同责”，同为“第一责任人”,要切实把治理的主体责任扛在肩上、抓在手中。

(二)高度重视。将治理在职教师违规补课纳入全年工作计划，同学校教学、德育等工作同计划、同布置、同检查。

(三)完善制度。进一步完善学习教育制度、责任包保制度、警示约谈制度、日常监督制度、区域排查制度等。

(四)细化分工。细化学校领导分工,层层抓管理、人人抓落实,将治理工作压力传导至每一名在职教师。

(五)四责协同。将党组织主体责任、党政主要领导第一责任、纪委监督责任和班子成员“一岗双责”的横向协同协作与纵向压力传导结合起来,形成“知责明责、履责尽责、督责问责”各个环节闭合运转。

(六)主动履职。各校要及时召开警示教育大会,主动开展警示教育约谈,将条例法规学习纳入教师成长全过程。

(七)强化纪律。全面加强纪律建设,强化教师红线不能触、底线不能越的意识,模范遵守各级教育行政部门出台的各项条例和规定。

(八)严肃查处。及时受理群众投诉，结合日常监督和排查检查,严肃查处违规补课行为,切实纠正损害群众利益的不正之风。

三、责任追究

学校发生在职教师违规补课问题,依照《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党问责条例》《中小学教师违反职业道德行为处理办法》及《本溪市中小学校在职教师违规补课处理办法（试行）》,严肃追究学校党政主要领导及相关责任人责任。

四、附则

本责任书一式两份,教育局党组及学校各执一份。

中共本溪市明山区教育局党组(公章)     学校（公章）
局领导签字：                  学校领导签字:

年    月    日


